Leitbild

des Gemeinderates




Grundlage

Wir unterstitzen und férdern mit unserem Handeln und mit unseren Entscheiden eine

nachhaltige Gemeindeentwicklung.

Wir sind als mittelgrosse
Gemeinde mit Zentrums-
charakter Teil einer Region

Regionale Zusammenarbeit unter
Gemeinden

B Offen und aktiv fir eine verstarkte
Zusammenarbeit auf allen Gebieten.

Verhdltnis zu weiteren Akteuren

B Regelmdssiger Gedankenaustausch
mit Politik, Wirtschaft, Vereinen, Priva-

fen usw.

B Wir sind ein verlasslicher und enga-
gierter Partner fir Industrie und Ge-
werbe.

Wir wollen die Lebens- und
Wohnqualitdt erhalten und
ausbauen

Verkehrspolitik

B Entschdrfen von Konflikten zwischen
Fussgéngern, Radfahrern und Indivi-
dualverkehr.

B Fordern und Unterstitzen des dffentli-
chen Verkehrs.

Kultur, Freizeit und Geschichte

B Aktiver Beitrag zum Erhalt der histori-
schen Werte.

B Unferstitzung der Vereinstétigkeit.
B Foérderung des kulturellen Angebots.

Jugend und Alter

B Unterstitzung der Kinder- und Ju-
gendarbeit.

B Aktive Alterspolitik.

Lebensqualitét
B Férderung des Wohnwerts der Ge-

meinde.

B Aktive Beitréige zur Attraktivierung des
Stedtlis.

B Erhalten und férdern eines intakten
Landschaftsbilds und Lebensraums for
Mensch, Tier und Pflanzen.

Sicherheit

B Gewdhrleistung eines hohen Sicher-
heitsstandards.

Wir bieten ein zukunftsori-
entiertes Bildungswesen

Vorschule

B Unterstitzung ausgewdhlter Angebo-
te.

Schule

B Unterstitzung optimaler Rahmenbe-
dingungen fir das lokale Bildungswe-
sen.

B Zeitgemdsse Infrastruktur.

Wir nehmen eine vorbildli-
che Haltung beziglich Ein-
satz der Energieressourcen
ein und tragen Sorge zur
Umwelt

Umwelt

B Okologische, skonomische und sozi-
ale Umweltpolitik.

B Fordern von umweltfreundlichen
Energieangeboten.

Wir sorgen fir einen bir-
gerfreundlichen und leis-
tungsfdahigen Dienst-
leistungsbetrieb

Service Public

B Wahmehmung der Gemeindeverwal-
tung als Dienstleistungsunternehmen.

Organisation / Innerbetriebliche Zu-
sammenarbeit

B Sinnvolle und stufengerechte Aufga-
ben- und Kompetenzdelegation.

B Zeitgemdsse Fihrungs- und Infra-
strukturen.

B Zielgerichtetes Arbeiten im Team.

Informationen

B Offene, transparente und zeitgerechte
Informationspolitik.

Wir gehen sorgsam mit
den Gemeindefinanzen um

Steuern und Gebihren

B Anstreben einer attraktiven Steueran-
lage.

Finanzpolitik
B Effizienter Einsatz der Mittel.

B Angemessene Investitionspolitik.



